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CO NACIONAL

DE S&LUD

: HOSPITAL
DR. FRANCISCO
E. MOSCOSO PUELLO

DCSNS/ORS/EES: Hospital Docente Dr. Francisco Moscoso Puello Trimestre : Primer Trimestre Afio: 2025

q A Observaciones/ Razones de la
Meta Tiempo Indicadores ‘ o
desviacion

Fecha de Eficacia
Efectividad

Eficiencia Gasto

Tiempo

A { 53 & h Medios i ios atus
Resultado Producto G lFs]m“.s,"ble i Cédigo Nombre Actividad . ledws.(,]e Wil d,e ,M?flw; .‘!e Programada de la st " P (a) E (b) P (¢) E (d)
ejecucion ion 1 Verificacion2 Verificacion3 s (Reprogramacion)
actividad
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con alta .. Lo
resolucion para garantizar la prestacion de servicios  [1.1.1.1 Mejora del $::ar;::;;)nzg;rl;armaco
de promocién de Ia salud, prevencién de la Y ode 1.1.1.1.01 Hospitalario y jon [Ustadode Minuta Fotos Enero 1 0.66 31 31
e » Ol icionada 3 la P dey el uso racional de los par
salud y caracteristicas de la poblacién medicamentos
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecidoy conalta |, Ampliaciény
resolucion para garantizar la prestacion de servicios L Gk L
H 2 ryl mejora de la provision Supervision para
integrales de promocion de la salud, prevencion de la |4e'co viciog de apoyo 1.1.1.2.01 verificacion de stockde  [Informe Marzo 1 0 31 31
erm y O icionada a la i dey diagnéstico y insumos
salud y caracteristicas de la poblacién laboratorio
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con alta T
resolucién para garantizar la prestacién de servicios rlnijclarl; \?:‘Iapl:;arg\?irs‘iyén Conformacién y/o
S o de la salud, pr ion de la de servicios de apoyo 1.1.1.2.02 izacion de clubes de [Otros |Acta de conformacién [Marzo 1 1 31 31
N ey oy ala dey iagndstic de sangre en EES
salud y caracteristicas de la poblacién laboratorio
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con alta s
resolucion para garantizar la prestacion de servicios rlmlajtljrza ngl:;uarg\?i:ign Hoja de rutay
de promocién de la salud, pr o d?,'ay de servicios de apoyo 1.1.1.2.03 Realizacion ";’erl";:rﬂﬁes"as Otros [formulario de envio  |Marzo 1 0.5 31
idad o dicionada a la idades de coy imuestras
salud y caracteristicas de la poblacién laboratorio
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con alta P,
resolucién para garantizar la prestacion de servicios rlr;::i-rza ge"::harﬂ\?i:i‘én
i de i6n de la salud, pre i6n de la de Jservicios dpe apoyo 11.1.2.04 Digitalizacion de las Reporte M 1 1 31 31
liagnostit i ilitaciony | - ° -0 poy e pruebas y resultados P arzo
i iati ici ala de :
salud y caracteristicas de la poblacién laboratorio

66%

100%

100%

66%

Se invalida las fotos
no la presento

Se invalida, no lo
Ipresento en el
formulario
estandarizado de
informe.

100%

INo presento los
formularios llenos

100%

Se recomienda ver
la posibilidad de que
cuando se escanee la
linformacion, se
pueda visualizar con
mas claridad




1.1.1 Primer Nivel de Atencidn fortalecido y con alta
resolucion para garantizar la prestacion de servicios

1.1.1.2 Ampliacién y
mejora de la provision

ICumplimiento acuerdo

Se invalida no
presento el informe
lestandarizado y el

:\r:feegrr:‘I:;atLe g[omq on de la sa[ud, prevencion d'e’la y d_e seryicjos de apoyo 1.1.1.2.05 blec reunién de Plan Informe Marzo 31 plan tiene fecha que

. s o ala de |diagndstic seguimiento al plan no corresponde al
salud y caracteristicas de la poblacién aboratorio Iperiodo de

levaluacion.

1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con alta e x
resolucién para garantizar la prestacién de servicios | 1-1:1-2 Ampliacion y Reunion con DPS para I
integrales de promocién de la salud, prevencién de la  [110"2 de I provision cordinar entrega insumos/ |Listado de Se invalida, no
e feedad, Mmoot e, P ilitacion y |d€ servicios de apoyo 1.1.1.2.08 Participacion coaluacion . |pariicipacis Minuta Reporte de calidad ~ [Marzo 31 presento el reporte

idad i icionada a la idades de \aboratorio y lexterna calidad de calidad
salud y caracteristicas de la poblacion
1.1.1 Primer Nivel de Atenci6n fortalecido y con alta i

i A ix LS 1.1.1.2 Ampliacién y
fﬂolumon;: Largrzrsgg:la(;elTapsr;fltjcgg\;‘:n:errggsla mejora de la provision Captura de correo ‘Enero, Febrero.
3 ici p 3 3 0, o,

enfermedad, diagnosti " iony (Jl'e servicios t;e apoyo 1.1.1.2.09 Envio mensual del Infolab (Otros enviado a DLI Marzo 90 90 100% 100%

i i ici ala de :
salud y caracteristicas de la poblacién laboratorio
1.1.1 Primer Nivel de Atencién fortalecido y con alta P,
resolucién para garantizar la prestacion de servicios rlnijirza g::gl:frﬂ‘?i:i‘én IConformacion y/o
integrales de promoci6n de la salud, prevencién de la P actualizacion de de comité i 0, o,
enfermedad, diagnosti 1 iony (Jig servicios de apoyo 1.1.1.2.10 de medicina transfucional |Ctro% |Acta de conformacién (Marzo 31 31 100% 100%

i i ici ala de : len EES
salud y caracteristicas de la poblacién laboratorio
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades crénicas
incluidos los diferentes tipos de cancer, los trastornos Implementacion y llenado Se invalida, lo
de salud mental, asi como ante discapacidad, violencia|1.1.2.1 Operaciones de 'de historia clinica de P d
ly traumatismos, a través de servicios de atencién que |emergencias y gestion 1.1.2.1.03 lemergencias y registro de [Reporte Marzo 31 amiioc r11‘o 2
faciliten la i6n temprana y la inuidad de la  |de riesgos todos los pacientes del respuesta a la
atencién, eliminando las brechas en el acceso y libro de emergencias actividad.
utilizacién de los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades crénicas
incluidos los diferentes tipos de cancer, los trastornos Elaboracién y/o
de salud mental, asi como ante discapacidad, violencia[1.1.2.1 Operaciones de actualiz iényde los Planes
y traumatismos, a través de servicios de atencién que |emergencias y gestion 1.1.2.1.06 |de Emergencias y Desastres Plan Marzo 31 31 100% 100%
faciliten la i6n tempranay la inui dela |deriesgos Hos italgrios Y
atencion, eliminando las brechas en el acceso y P
utilizacion de los servicios de salud.
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades crénicas Reunion del comité de
incluidos los diferentes tipos de cancer, los trastornos lemergencias para
de salud mental, asi como ante discapacidad, violencia|1.1.2.1 Operaciones de socializacion del plan Listado de
ly traumatismos, a través de servicios de atencién que |emergencias y gestion 1.1.2.1.07 Hospitalarios NI Minuta Marzo 31 31 100% 100%

i6 inui de salud publica y par

faciliten la tempranay la dela
atencion, eliminando las brechas en el acceso y
utilizacion de los servicios de salud.

de riesgos

desastres naturales con el
personal del hospital.




1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades crénicas
incluidos los diferentes tipos de cancer, los trastornos
de salud mental, asi como ante discapacidad, violencia

1.1.2.1 Operaciones de

Reunién con el Comite
Hospitalario de
Emergencias y Desastres

Listado de

Se fracciona menos
10 ptos, espacio

acorde a sus carteras de servicios por nivel de atencién

Programa de Salud Bucal

infraestructura,
mantenimiento de equipos
'y equipamiento de las
areas de odontologia EES

traumatismos, a través de servicios de atencién que |emergencias y gestién 1.1.2.1.10 . i e Minuta 9 Y 2 .
gaciliten la i6n tempranay la inui deqla de riegsgos vE para preparar el Opergn'vo participacién Marzo 09 31 31 0% 0% vacio en el listado
atencion, eliminando las brechas en el acceso y g;zﬁ":;?aiama comité de de participantes.
utilizacién de los servicios de salud. 8
1.1.2 Reducida la carga de las enfermedades crénicas
i i los di tipos de cancer, los trastornos Anilisis del
de salud mental, asi como ante discapacidad, violencia|1.1.2.2 Programa de .
ly traumatismos, a través de servicios de atencién que |Fortalecimiento del :%[2':%;:;":2;%:: las Informe Enero, Febrero, 3 90 90 100% 100%
faciliten la i6n tempranay la inuidad de la  |Nivel i ad:ninistrativas y Marzo
atencion, eliminando las brechas en el acceso y
utilizacion de los servicios de salud.

INo presento
evidencia en el
formato
lestandarizado en
enero y febrero. En
marzo se valida la
referencia. Son
1.2.2 Garantizada la atencién integral con calidad y . s s Registro de las referencias -
oportunidad, mediante la coordinacién clinica y ;ézazs.'{‘;\mculaaon dela 1.2.2.1.01 ly contrareferencias de la  [Reporte Enero, Febrero, 09 90 hf’”p“ales de 3re
asistencial de los servicios de salud Red. Marzo nivel y no
contrarefieren,
porque tratan dodos
los casos y le dan
seguimiento en el
centro. Se fracciona
imenos 10 ptos por
fecha errada.
1.2.3 Gestion integrada y articulada de las redes
publicas de servicios de salud, con actores involucrados|1.2.3.1 Comités de Salud Se invalida no
en la organizacion, gestion y atencion de servicios de  [Hospitalarios . L . .
salud con enfoque y participacion intra e intersectorial |(priorizados segun 1.2.3.1.01 Sesiones de los comités  [Listado de Minuta arzo presentaron el medio
hospitalarios articipacion d fi
ly participacién social y de comités de salud, que Reglamento Hospitalario P P P e verilicacion
p un i para la coberturay (434-07) correcto
acceso a los servicios de salud
. . P Se fraciona menos 10
1.2.4 Redes de servicios ofertando servicios de ICapacitaciones aRRHH de |, . N .

) s 1.2.4.1 Desarrollo del P’ Listado de ptos, espacio vacio en
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad, 1.2.4.1.01 las areas de odontologia de Pt Informe Plan Marzo 0.57 31 L N .
acorde a sus carteras de servicios por nivel de atencién Programa de Salud Bucal acuerdo a las necesidades. |P2rticipacion el listado. Se invalida

plan no lo presento.
Desarrollo de plan de
acciones para el
1.2.4 Redes de servicios ofertando servicios de 1.2.4.1 Desarrollo del ici i de Se fracciona menos
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, |5 1.2.4.1.03 Informe Plan Marzo 0.5 31 50 ptos, no presento

plan.




1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con
caracter igualitario y libre de discriminacién, que |Aplicacién de encuestas de
d la continua retroali la [1.3.3.1 Gestién de la satisfaccion de usuarios Enero, Febrero.

P 3 3 o, o,
igeneracién de mejores resultados en materia de salud |Experiencia del Paciente 1.3.3.1.01 acorde a cuota establecida [RPOrte Marzo 3 90 90 100% 100%
lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccién de mensualmente
las personas con respecto a los servicios publicos de
salud
1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con
riter gatarioy s de dicmnsdin e | 1031 cstndet . [omemdendereponede | . . ol s | o0
igeneracion de mejores resultados en materia de salud |Experiencia del Paciente e usuarios P arzo o °
lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccién de
las personas con respecto a los sel s plblicos de
salud
1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con
caracter |gua||t_ oy Illabcr::ﬁencll:;clrlmma_uon, que a 1.3.3.1 Gestion de la Elaboracién del plan de
P tr .3.3. : i 0 ®
igeneracion de mejores resultados en materia de salud |Experiencia del Paciente 1.3.3.1.03 g::ljo:’zi:z‘l: experiencia  (Plan Marzo 1 31 31 100% 100%
lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccién de P
las personas con respecto a los se s publicos de
salud

. Se invalida enero no
1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de presento reporte
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con (QDRS). Se invalida
caracter igualitario y libre de discriminacién, que marzo. 'resenlo la
p i la continua retroali i6n, la [1.3.3.1 Gestion de la 1.3.3.1.06 (Gestién de los buzonesde |0 o [Enero, Febrero, 1 90 ri ’g 4 .
generacién de mejores resultados en materia de salud |Experiencia del Paciente w93 sugerencias (QDRS) P Marzo matriz de qdsr vacia.
lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccién de Debio presentar en
las personas con respecto a los servicios ptiblicos de este caso los
salud formularios de

apertura.
1.3.3 Desarrollo y mantenimiento de un modelo de
evaluacion de la entrega de servicios sanitarios con 1.3.3.2 Continuidad Monitoreo de los cuidados
caracter igualitario y libre de discriminacién, que impl ion de la Ique ofrece el personal de
la continua retroali ién, la  [Politica de estandar de lenfermeria a los usuarios |Listado de Formulario de . S

P . o, o,
generacion de mejores resultados en materia de salud [los cuidados de 13.3.2.03 len los EES de la red publica |participacién Otros lsupervision Marzo 0.67 31 31 67% 67% Se invalida listado.
lo que se traduzca en el aumento de la satisfaccién de |enfemeria como len el ambito ambulatorio y
las personas con respecto a los servicios publicos de indicadores de calidad hospitalario
salud
1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud :jliﬂ‘;:g::a::\as:;ede
icomo resultado del segt nto a los aspectos técnicos|1.3.4.1 Monitoreo de la Expedientes en Adherencia Enero, Febrero
ly no técnicos de la atencién, que disminuya el riesgo  |Calidad en los Servicios 1.3.4.1.02 D Plan Otros Formulario i ? No aplica

de la seguridad del paciente y de los resultados
esperados de salud

de Salud

a Protocolos, Guias de
|Atencion y Otras
Normativas del MSP

Marzo




1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud
icomo resultado del seguimiento a los aspectos técnicos|

1.3.4.2 Prevencion y

/Autoevaluacién de los
procesos de Bioseguridad,

'y no técnicps dela ater!cio'n, que disminuya el riesgo C9nt’ro_l del Riesgo 1.3.4.2.02 Ct_)r!trol de Infecciones e Otros Formulario Marzo 1 31 31 100% 100%
de la seguridad del paciente y de los resultados Biolégico Higiene y Desechos
esperados de salud Hospitalarios
1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud
icomo resultado del seguimiento a los aspectos técnicos|1.3.4.2 Prevencion y Notificacion oportuna de Enero, Febrero.
'y no técnicos de la atencién, que disminuya el riesgo  |Control del Riesgo las enfermedades bajo Reporte > 4 3 90 90 100% 100%
de la seguridad del paciente y de los resultados Biol6gico vigilancia epidemioldgica Marzo
esperados de salud
1.3.4 Fortalecida la calidad de la atencién en salud
icomo resultado del segt iento a los aspectos técnicos|1.3.4.3 Seguimiento a la Ejecucion de las
ly no técnicos de la atencién, que dismil elriesgo  [Habilitacion de los 1.3.4.3.01 /Autoinspecciones de Otros Formulario Marzo 1 31 31 100% 100%
de la seguridad del paciente y de los resultados Servicios de Salud Habilitacion en los servicios.
esperados de salud
1.1 da las iasy ivi 2.1.1.2 Prog de lcaptura correo Se invalida la
de los colaboradores, de acuerdo a la complejidad de  |desarrollo de Ejecuci6n Plan de Plan Capacitacién Listado de : - o, 0, captura de correo
sus funciones, las necesidades de salud de la i6 ias técnicas y 2.1.1.2.01 ICapacitacion -2025. 2025 participacion :!:vi?::I alaoficina  Marzo 0.67 31 31 67% 67% enviado a la OR, no
ly los compromisos del sector habilidades blandas. 8 lo presento.
211 Incrementada las i ividad Matriz para reportar
de los colaboradores, de acuerdo a la complejidad de  |2.1.1.3 Evaluacién del 2.1.1.3.02 ion del fi luacion del E 0 31 No 1
sus funciones, las necesidades de salud de la poblacién |desempefio laboral. et laboral 2024. desempeno laboral nero 0 lo presentaron
ly los compromisos del sector 2024, P
2.1.1 d: iasy Vi c . de Matriz para reportar
de los colaboradores, de acuerdo a la complejidad de  |2.1.1.3 Evaluacién del dos del
sus funciones, las necesidades de salud de la poblacién [desempefio laboral. g:szc:leg:’z:slgﬁloral 2025, desempefio laboral Enero 0 31 No lo presentaron
ly los compromisos del sector P " 2025
2.2.2.1 Implementados s . .
2.2.2 Desarrollados e implementados los aspectos de |[los aspectos de gestion Is?;g::;e;:asﬂg:r?:al dy zﬁ;;‘gs{f:hn; los
freas:;: relacionados con seguridad y salud en el :Z:\::&r;addossacﬁ::‘ enel 'salud en la Administracién Marzo 0 31 formato
J trabai Y Publica (SISTAP). lestandarizado
rabajo.
Se invalida el informe
no lo presentaron. En
2.2:2.1 Implementados Evaluacién, seguimiento Ier:’f‘rl:‘n;:ig:‘ ir:fa;:;:enr\llg foa
2.2.2 Desarrollados e implementados los aspectos de los aspectos de gestion del erson;l cgn licencias iseguimiento del Enero, Febrero resento. Se fracciona
igestion relacionados con seguridad y salud en el relacionados con 2.2.2.1.02 recl?rrentes y los enviados personal con licencias N ’ 1.07 90 P! 3

trabajo

seguridad y salud en el
trabajo.

a auditoria médica .

recurrentes y los
lenviados a auditoria
imédica .

Marzo

menos 10 ptos, la
matriz de seguimiento
sale cortada en el
lescaneo subido al
sharepoint.




2.2.2.1 Implementados
2.2.2 Desarrollados e implementados los aspectos de [los aspectos de gestién Seguimiento e
igestion relacionados con seguridad y salud en el relacionados con 2.2.2.1.03 investigacion de accidentes [Reporte Marzo 1 31 31 100% 100%
trabajo seguridad y salud en el y enfermedades laborales.
trabajo.
2.2.2 Desarrollados e implementados los aspectos de Izc;f'azs';;gglse?:g:as‘t‘igi Sc fracciona menos
igestion relacionados con seguridad y salud en el relacionados con 2.2.2.1.04 S:fs:::e:ea;':l;srﬁ::s por :gagg;,resf:;tiﬁel Enero, Febrero, 29 90 90! 97% 97% 10 ptos en marzo, en
trabajo seguridad y salud en el 8l g Marzo el escanco sale
trabajo. cortado columnas
2.3.1.1 Levantamiento .
- Reporte trimestral de la -
N . N . L de necesidades de s Reporte consolidado
2.3.1 Reducida las disparidades en la disponibilidad de . /dotacién de acuerdo a las s Ay 0, 0,
personal de salud en los diferentes niveles de atenciéon personal para cubrir 2.3.1.1.01 lestructuras aprobadas del (fisico y digital en Febrero 1 28 28 100% 100%
'vacantes actuales y tablecimi formato de Excel)
[nuUevos recursos. establecimientos.
2.3.1.1 Levantamiento i Listados de
2.3.1 Reducida las disparidades en la disponibilidad de girrs'z::li:::‘::::ﬁr 2.3.1.1.02 IX:ILerhII:: g: Ieosstatus de g:ﬁ?&aagemsestml Febrero 0.5 28 Se invalida el listado|
personal de salud en los diferentes niveles de atencién vacantes actuales y :(gl;li::;adores activos en (Fisico y digital en . no lo presento
nuevos recursos. N formato de Excel).
3.1.1 Fortalecida la gestién institucional y productiva  [3.1.1.1 Transparencia de MY
mediante la mejora de la transparencia, efectividad de |la Gestion y 3.1.1.1.01 a?::lgz:;;del portal de Reporte Otros Captura de imagenes Encro, Febrero, 3 90 90 100% 100%
la administracion de recursos y servicios. Participacién Ciudadana P Marzo
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y productiva |3.1.1.1 Transparencia de Levantamiento de las
mediante la mejora de la transparencia, efectividad de [la Gestién y 3.1.1.1.02 necesidades de la OAI Informe Enero 1 31 31 100% 100%
la administracion de recursos y servicios. Participacién Ciudadana
ICapacitacion en la Ley 200-
3.1.1 Fortalecida la gestién institucional y productiva  (3.1.1.1 Transparencia de 04 y la Resolucién No. 002- Listado de Se fraciona menos 10
mediante la mejora de la transparencia, efectividad de [la Gestién y 3.1.1.1.03 21de la Direccién General participacin Marzo 09 31 31 90% 90% ptos, espacios vacios
la administracion de recursos y servicios. Participacion Ciudadana de Etica e Integridad len el listado.
\Gubernamental
3.1.1 Fortalecida la gestién institucional y productiva  [3.1.1.1 Transparencia de gLﬁzc';oe:;ﬁ:igf‘t::hzacmn
mediante la mejora de la transparencia, efectividad de |la Gestién y 3.1.1.1.08 Informacién Clasificada (si Resolucion 'Enero 1 31 31 100% 100%
la administracion de recursos y servicios. Participacién Ciudadana aplica)
3.1.1.2 Fortalecimiento Rendir oportunamente las
3.1.1 Fortalecida la gestion |nst|tuc|ona| y producnva o L . .
mediante la mejora de la de (defa F'sc,a“a:cl'::n’:r:? la 3.1.1.2.01 cuentas ‘1‘: a:at:cau::s Reporte Marzo 0 31 gfelsl;;?xl)li::icll]:ncias
la administracion de recursos y serwclos. interno lacién en el periodo
|Asegurar el reporte
3.1.1 Fortalecida la gestion |nst1(uc|ona| y produchva 3 1.1. zf:’ﬁ:;ifg:'e'&teola loportuno de facturacién Enero, Febrero.
mediante la mejora de la p: ia, d de y 3.1.1.2.02 eficiente de ingresos por  [Reporte > 4 0 59 INo presento evidencia

la administracién de recursos y servicios.

del control

las diferentes fuentes de

Marzo




3.1.1 Fortalecida la gestion |nsmuc|onal y produchva
dde

3.1.1.2 Fortalecimiento
de la Flscallzaclon ydela

Rendir oportunamente las
informaciones
concernientes a los

mediante la mejora de la 3.1.1.2.03 g N Reporte Febrero 28
& del control indicadores de ingreso,
la administracion de recursosyservlclos. interno facturacion. nomina, deuda
le ingresos de odontologia
Reportar oportunamente
las informaciones
3.1.1.2 Fortalecimiento financieras que alimentan
?n:dﬁ:r?tr:‘lgeﬂzaol:ag::tll:n institucional y "md"mv“de de la Fiscalizacién y de la 3.1.1.2.04 el sistema de indicadores, Reporte M 31
la admlmstracm]n de recursos rservicil;; luacién del control o fundamentas en el registro P arzo
Y " interno sistematico de las
transacciones sosteniendo
la calidad del dato.
Reportar la ejecucion
3.1.1 Fortalecida la gestion institucional y productiva : 1|: Fz F;rlfiifgnlyezteola ggeizugr:::;tsayrIzgcrzzzglldada
la adminislt?'argi']:I:edrzl:rtsrg;‘spsaerfvri‘cc::’sefemwdad de levaluacién del control proveniente de las Reporte Marzo 31
Y " interno diferentes fuentes de
ICargar oportunamente las
informaciones financieras
3.1.1.2 Fortaleamlento intorm
3.1.1 Fortalecida la gestion |nst1tuc|ona| y producnva dela ydela impl con los Enero, Febrero,
imediante la mejora de la P ia, ds evaluacion del control 3.1.1.2.06 criterios de calidad Reporte 90
la administracion de recursos y servicios. interno dispuestos por las Marzo
normativas para que estén
disponible a la ciudadania.
3.1.1.2 Fortalecimiento
3.1.1 Fortalecida la gestion |nst|tuc|ona| y producnva o i
mediante la mejora de Ia transparencia, de |de la Fiscalizacion y de la a.11208  |Faboracin delos Estados oy o Enero, Febrero, 90
la administracion de recursos y servicios. interno Y Marzo
3.2.1 Mejorada la sostenibilidad finan
mediante el control de gastos, saneamiento de las 3.2.1.1 Ejecucion de los o
deudas e incremento de las distintas fuentes de procesos de compra en 3.2.1.1.01 (ztggnbhcacmn y carga PACC Registro Digital Marzo 31
financiamiento con el fin de garantizar la prestacién de |tiempo oportuno
servicios en salud con oportunidad y eficiencia
Llenado y envio del
3.4.1 Fomentadas Ias allanzas naclonales e 3.4.1.1 Levantamiento formulario de
inter par: y on de de ! i de levantamiento de
recursos que favorezcan el for imi y calidad de |Ct i6n no 34.1.1.01 necesidades de Otros Enero 31
los servicios Reembolsable icooperacioén no
reembolsable a la ORS
3.5.1 Fortalecido el desarrollo y uso de tecnologias y i?;;?r-alélstm?&?ade la |Actualizacion y
sistemas de informacién para mejorar la calidad y 3.5.1.1.01 manteniemiento de Reporte Otros |Captura de imagenes |Marzo 31
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3.5.1.1 Mejora de la
3.5.1 Fortalecido el desarrollo y uso de tecnologiasy ~ |: f P :
" T Py " . structura ISoportes incidencias
sistemas de informacion para mejorar la calidad y inirae: 3.5.1.1.02 Reporte Marzo 1 1 31 31
eficiencia de la gestién operativa ;t:lc:aléglca de laRed tecnolégicas atendidas
3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante la 3.7.1.1 Fortalecimiento Seguimiento al
imizaci i del del modelo de gestién y imi delaccc
talento humano y artit interna a de la calidad 3.7.1.1.02 (Carta Compromiso al Reporte Marzo
la mejora continua de la gestién instituci i | Ciudadano)
3.7.1 Fortalecida la idad instituci di; la(3.7.1.1 For imi i s N
PRy | - Ejecucion de las sesiones .
de los pi del del modelo de gestion y Listado de
talento humano y arti i6n interna il a i de la calidad 3.7.1.1.07 del comité de calidad del Iparticipacion Marzo 1 1 31 31
la mejora continua de la gestion
Sesion dg 'trabajo para
3.7.1 Fortalecida la capacidad institucional mediante la 3.7.1.1 Fortalecimiento ﬂ:}’:}r:;'g:;ﬁﬂal:';e
loptimizacién de los procesos, empoderamiento del del modelo de gestién y d Listado de
talento humano y ar interna a de la calidad 3-7.1.1.08 f::;‘i‘:‘:::::rs‘teondselslzj}\P iparticipaciéon Plan Febrero 1 0.9 28 28
la mejora continua de la gestion i i i salud y Programa de
Desempefio SNS
ICumplimiento del analisis y Mails. fento(DDI
N S e e g : redisefio de estructura 'seguimientol
Z'i}:“?:ar:?éffﬂal:; T eescs iento del la|3.7.1.2 le nueva lorganizativa, coordinado  [sede Central, MAP),
n R ens i s 371201 |por el MAPy Desarrollo Informe de estatus Marzo 1 1 31 31
talento humano y articulacién interna contribuyendo a [Red SNS por nivel de Institucional SNS (solo Resoluciones
la mejora continua de la gestion aplica a quienes no tienen aprobadas (A partir
lestructura aprobada) del 2do. Trimestre)
3.7.1 Fortalecida la idad instituci di la 3.7.1.4 Ampliacion del
imizacion de los pi i del
talento humano y articulacién interna contribuyendo a :'I‘za"ri\tc:rtelzl sistema de 3.7.1.4.01 |Autoevaluacion POA 2025 |Otros Informe Enero 1 0.8 31 31
la mejora continua de la gestion institucional
3'7'.1 F.ort.a!ec‘l;:ahljas . del la 3.7.1.4 Ampliacion del Socializacion y e[aboracién Listado de
talento humano y articulacién interna contribuyendo a :I‘?n'i‘tc:rzzl sistema de 3.7.1.4.02 g?ﬂ:‘;ﬁ;gz?;z‘;a&;fe participacion Minuta Plan Marzo 1 1 31 31
la mejora continua de la gestién institucional 8
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