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Fortalecimiento Institucional |tecnclogias de lainformacién y la icacién, | limiento de i de (4.1.1.5.02 S de e C iz Informe Plan Calidad laen
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|desempefio Faoral 2023
institucional a la poblacién en términos de calidad laen
y eficiencia 2022
Fortalecida la capacidad institucional mediante la
ion de los p pod i
del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.6. Ejecucién del Plan de o Sumi
|Fortalecimiento Inst | logias de la informacidn y la comunicacidn, la|Seguridad y Salud ocupacional y |4,1,1,6,01 :::li::::\::’dinmdel Eycomsode Reporte Auditoria Explit
|infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|Plan de gestion de Riesgos que ¢
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia




Fortalecimiento de |a gestién

Incr da las jasy lutividad de

los colaboradores, de acuerdo a la complejidad de [3.2.1.1. Programa de D ion r idad itacion por Recursos
ra:r::::“n dalosecinies sus funciones, las necesidades de salud de la capacitacién del SNS 21008 departamento -Plan 2024. Repors Humanos
poblacién y los compromisos del sector
Fortalecimiento de la gestion oot £l s comp ¥ resol “ bad e . ’
N Aesmrollbe los reciiive los oolal?oradores, de nr:uefdo a la complejidad de |3.2.1.1. Programa de 321108 Elaboracién del Plan de Capacitacién - Plan Recursos
hieanee sus funciones, las necesidades de salud de la capacitacién del SNS 2024 Humanos
poblacién y los compromisos del sector
- . Incr tada las ias y resolutividad de Matriz
Fortalecimiento de la gestion o Correo de Reporte _—
los colaboradores, de acuerdo a la complejidad de |3.2.1.2. Componente de A R & de Recursos
:des:rrollo e fosreciate sus funciones, las necesidades de salud de la Evaluacién del Desempefio AZLZ01 Ao o dissin pefic: 2023 et £ cotisnic o 6 acuerdos en Humanos
umanos g acuerdos al SRS e
poblacién y los compromisos del sector digital
I da las ias y lutividad de Matriz
Fortalecimiento di i6n Correo de Re;
y desarrollo de Io:rl:::::)s los colaboradares, de acuerdo ala fEpdad de |2.2.1.3. € oe 3.2.1.2.02 Evaluacion de desempefio 2023 Matriz mrml?dna'zcde | comsatic s e Recnso
Mg sus funciones, las necesidades de salud de la Evaluacion del Desempefio P e Evaluacion en Humanos
poblacién y los compromisos del sector digital
Fortalecida la capacidad institucional mediante la Los he
optimizacién de los procesos, empoderamiento - resolu
del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.1. Despliegue nueva At v redkseno de lédtnichirs g?‘::::;::iimmm estar |
Fortalecimiento Institucional [tecnologfas de la informacién y la i la ganizativa Red SNS 14.1.1.1.02 _ Iv = :M Ld e Planificacion no ter
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|por nivel de complejidad noapitaie |Manimtce Org parat
institucional a la poblacién en términos de calidad [ Emdones, estruc
y eficiencia no hat
Ta Capatiaay IC) Fara
optimizacién de los procesos, empoderamiento hezoh
del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.2. Ejecucién del plan de Identificacién de buenas précticas en formu
Fortalecimiento Institucional [tecnologias de la informacion y la i6n, | dn insti al para 4.1.1.2.02 funcién del Programa de Innovacién Formulario Planificacion innovi
infraestructura fisica con el fin de mejorar Ia oferta| promocién de la mejora continua para los EES compl
institucional a la poblacién en términos de calidad medir
Fortalecida la institucional di la
imizacion de los pi , empod i
del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.4. Implementacién del
Fortalecimiento Institucional logias de la inf idnyla ién, la |S de Administracién de Levantamiento de inventario activo fijo Reporte Administracion
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|Bienes
institucional a la poblacién en términos de calidad
v eficiencia
Fortalecida la capacidad institucional mediante la ne rog
optimizacién de los 50s, empoderamiento ot oy e
Fartiadmiento institacionsl d:lnhlento humanu,P mlu'ién mma, 4'1'1',5' G“‘_m: "?mf"ﬂ?m' t a31501 Encuesta de clima laboral o Plan de s e Calidad preser
el logias de la informacién y la comunicacién, la desempefio = 320 Mejora el el 202;
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta la enct
institucional a la poblacién en términos de calidad f%?'él!
Fortalecida la capacidad institucional mediante la centro
optimizacién de los procesos, empoderamiento presen
del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.5. Gestidn institucional de Copiearanto sl Plan 4 Mikra Cliia el 202:
Fortalecimiento Institucional |tecnologias de la informacién y la icacion, i de indicadores de [4.1.1.5.02 Laﬂral Informe Plan Calidad la enct
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|desempefio 2023, |
institucional a la poblacién en términos de calidad la encu
y efidencia 2022, ¢
Fortalecida la i institucional di la
i én de los p d
del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.6. Ejecucion del Plan de 2 2, dal Prooass de Sum.ini
Fortal i I de la informaciény la ion, la idad y Salud jonaly [4,1,1,6,01 |Auditoria Médica Reporte |Auditoria Explica
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|Plan de gestion de Riesgos que co

institucional a la poblacién en términos de calidad

y eficiencia




a

Fortalecida la
optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,

logias de la informacidn y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacion en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.6. Ejecucion del Plan de
Seguridad y Salud ocupacional y
Plan de gestion de Riesgos

4,1,1,6,02

Elaboracién de reporte y seguimiento
de incidentes laborales.

a4 Matriz

Auditoria

mant

Fortalecimiento Institucional

| mediante la

optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacidn interna,

4.1.1.6. Ejecucién del Plan de

logias de la inf idnyla
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
i | a la poblacién en tér de calidad

y eficiencia

idad y Salud ¥
Plan de gestion de Riesgos

4,1,1,6,03

Elaboracién de reporte y seguimiento
del personal pasivo por enfermedad.

4 Reporte

Recursos
Humanos

El are

sumil
dere
realiz

Fortalecida la idad institucional medi: la

ptimizacién de los pi
del talento humano, articulacién interna,

de la informacién y la comunicacion, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad

y eficiencia

4.1.1.6. Ejecucidn del Plan de
Seguridad y Salud ocupacional y
Plan de gestion de Riesgos

4,1,1,6,04

Implementacién del Sistema de

y Salud en la Admini: i
Publica (SISTAP)

1 Informe

Recursos
Humanos

Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

14.1.1.6. Ejecucion del Plan de
Seguridad y Salud ocupacional y
|Plan de gestion de Riesgos

4,1,1,6,05

Inst ion de dientes de

pago de prestacicnes laborales y
desvincualciones, de acuerdo a check
list establecido.

4 Reporte

Recursos
Humanos

Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la idad institucional medi la

ién de los p < d iento
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informaciény la icacién, la

4.1.1.6. Ejecucidn del Plan de
idad y Salud ocup |y

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|
institucional a la poblacién en términos de calidad

y eficiencia

Plan de gestion de Riesgos

4.1.1.6.01

de expedi para

, ¥ Seleccion de s
check list establecido.

4 Reporte

Recursos
|Humanos

For iento

F lacida I i dad PR P

p delos p s,
del talento humano, articulacidn interna,
logias de la inf ién y la comunicacién, la

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta;
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.6. Ejecucidén del Plan de
Seguridad y Salud ocupacional y
Plan de gestion de Riesgos

4.1.1.6.02

Planificacion de RRHH 2023

1 Plantillas MAP4

Recursos
Humanos

For

Fortalecida la idad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humane, articulacién interna,

if de la informacién y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta:

onal ala poblacién en términos de calidad
y eficiencia

14.1.1.7. Gestién de la Calidad del
Dato

4.1.1.7.01

Autoevaluacién Calidad del Dato y
reporte oportuno

12 Informe

listado
pparticipantes

Formulario de

n de la auditoria

Fortalecimiento Insti al

Fortalecida la idad institucional mediante |a

p delosp 3
del talento h lacidn interna,

Fortalecimiento Institucional

I de la informacién y la comunicacién, la

4.1.1.10. Mejora de la
infraestructura tecnolégica de la
Red SNS

4.1.1.10.01

Actualizacién de portales web

Tecnologia

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
CTOaU TS UTUCIOTTan o

ién de los p pod

del talento humano, articulacién interna,
logfas de la infi ényla icacidn, la

4.1.1.10. Mejora de la
infraestructura tecnolégica de la
Red SNS

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta

) Ll 2 TR TR

4.1.1.10.02

Soportes incidencias tecnolégicas
atendidas

4 |Reporte

Tecnologia

Soport




f

Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la idad institucional di la

ion de los p empoder: ]

del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.10. Mejora de la
infraestructura tecnoldgica de la
Red SNS

4.1.1.10.03

io de activo: icos

1 4 |Reporte

Tecnologia

Fortalecimiento Institucional

TUTETETua Ta T
optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad

T TITEUTTIE 1o

4.1.1.11. Implementacion del
plan de readecuacién de
infraestructura y entrega de
equipos a la Red SNS

4.1.1.11.02

Elaboracién de |os planes de

Mantenimiento preventivo de equipos

Planta Fisica

Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la idad institucional medi; la
optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacién y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.11. Implementacidn del
plan de readecuacién de
infraestructura y entrega de
equipos a la Red SNS

4.1.1.11.03

al plan de mar
preventivo en el EESS

1 4 Reporte

Planta Fisica

Debe
evide
ejecu

Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la dad Tonal medi. [F]
optimizacion de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacién y la comunicacion, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
h | a |a pohlaridn en térmi) de calidad

4.1.1.12 Fortalecimiento de la
alineacién de la planificacién y el
presupuesto institucional con el
fin de garantizar la prestacién de
servicios en salud con

idad v eficiencia

4.1.1.12.01

Elaboracion del Plan Operativo Anual
2024

1 Plan

Listado de
asistencia

Planificacion/
Calidad

Fortalecida la dad insti di la
loptimizacién de los procesos, empoderamiento

4.1.1.12. Fortalecimiento de la

del talento humano, articulacién interna,

logias de la informacién y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

ién de la planificacién y el
presupuesto institucional con el
fin de garantizar la prestacién de
servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

4.1.1.12.02

Elaboracién de la memoria institucional

2023

1 2 Memoria

Planificacion/
Calidad

Fort

Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,

logfas de la informacién y la comunicacidn, la

uctura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.13. Despliegue del Sistema
Institucional de Planificacion,
Monitoreo y Evaluacidn

4.1.1.13.01

Autoevaluacién POA 2023

1 4 Informe

listado
participantes

MEP

Monitoreo y
evaluacion

Fortalecida la cidad institucional mediante la

ooptimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,

4.1.1.14. Gestién de los proceso

Fortal Institucional

logias de la inf ién y | icacién, la

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

de elaboracién y 6n del
Plan Anual de Comprasy
Contrataciones

4.1.1.14.01

Consolidacién y validacién de la plantilla

SNCC F053 para el Plan Anual de

|Compras y Contrataciones

1! Registro Digital

Planificacion/
Calidad

Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la capacidad institucional medi: la
optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacidn en términos de calidad

4.1.1.14. Gestidn de los proceso
de elaboraciény ejecucién del
Plan Anual de Comprasy
Contrataciones

y eficiencia

4.1.1.14.02

Formulacién del presupuesto 2024

1 Listado de participacién

Minuta

Planificacion/
Calidad




Fortalecida la idad insti | medi: la

{optimizacién de los procesos, empoderamiento

del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.15. Implementacién del Seguimianto al cumplimiento dalos Reporte de monitoreo y Sol
For i Insti l |tecnologias de la informacién y la comunicacion, la|modelo de gestién y monitoreo  |4.1.1.15.02 S 4 1 1 4 indicadores CCC Calidad hot

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|de la calidad institucional ndicadores comprometics an 1 CCC (plantilla de excel) cor

institucional a la poblacidn en términos de calidad

y eficiencia

TOTaIecios 1a Ta

optimizacion de los procesos, empaoder: e

d:l talento hum;::parﬁculacién ipnlern:mienm 22 11 Implemyantacidn el Elaboracién/actualizacidn de Amdla‘;ncs?m guia
Fortall Instit | = e =5 ook modelo de gestién y monitoreo  |4.1.1.15.04 s 1 poder ejecutivo Calidad

t gias de la inf idn y la comunicacién, la de |a calidad Institiscional autodiagndstico

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta

[Fortalecida la capacidad institucional ediante o

optimizacién de los procesos, empoderamiento

del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.15. Implementacion del
Fortaleci Institucional logias de la informacién y la comunicacién, la|modelo de gestion y m 41.115.05  |Elaboracién de plan de mejora CAF 1 1 |Plan de Mejora Calidad

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|de la calidad institucional

institucional a la poblacién en términos de calidad

v efiriencia

Fortalecida la capacidad institucional mediante la

p ion de los p deramiento

del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.15. Implementacién del e e Informe de j
Fortalecimiento Institucional |tecnologias de la informacidn y la comunicacién, la|modelo de gestién y monitoreo  |4.1.1.15.06 il i sl 1 implementacién plan de Calidad

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta| de Ia calidad institucional PR e L enor mejora (ejecucion >85%)

institucional a la poblacién en términos de calidad

y eficiencia

Fortalecida la idad institucional medi; la

optimizacién de los procesos, empoderamiento informsde

del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.15. Implementacidn del Elaboracién del informe de | =

H |autodiagnéstico .

Fortal | logias de Ia inf inyla 6n, la|modelo de gestién y monitoreo  [4.1.1.15.07 autodiagnostico y entrega de sistema 1 eiuyeriaa sisent de Calidad

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|de la calidad institucional afinade de puntuacién CAF puntuacién completado

institucional a la poblacién en términos de calidad

y efidencia

Fortalecida la idad institucional medi: la

'optimizacién de los procesos, empoderamienta

del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.15. Implementacidn del Elaboracién de Acuerdo de Evaluacion
Fortalecimiento Institucional [tecnologias de la informacisn y la icacién, la|modelo de gestidn y 4.1.1.15.08 D Institucional, alineado al 1 EDI Calidad

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|de la calidad institucional plan de mejora CAF

insti lalap enté de calidad

y eficiencia

Fortalecida la capacidad institucional mediante la

pti i6n de los p 3 ! to

del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.15. Implementacién del " = :
Fortalecimiento Insti I logias de la informaciény la icacién, la|modelo de gestion y monitoreo |4.1.1.15.09 :‘:I::f:g‘l’::s‘““’““ del Comité de 1 1 4 |Ustedsashtencis Acta de reunién Calidad

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|de la calidad institucional

institucional a la poblacién en términos de calidad

ly eficiencia

Fortalecida la capacidad institucional mediante la

optimizacién de los procesos, empoderamiento Reporte de desempefio a

del talento humano, articulacién interna, 4.1.1.15. Implementacién del oo Tk e da ser entregado por el

logias de la inf iény la icacidn, la|modelo de gestiény monitoreo  |4.1.1.15.10 T e e e T 1 1 Depto. de Calidad en la

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|de la calidad institucional Gestidn del Nivel Central

institucional a la poblacién en términos de calidad del SNS

y eficiencia

Fortalecida la capacidad insti | medi la

loptimizacion de los procesos, empoderamiento o Reporte de desempefio a

del talento humano,parﬁculacién interna, s L Sugam e N i e ser entregado por el Solo
Fortalecimiento Institucional |tecnologias de la informacitn y la comunicacién, la :::g:ll:?:(en:::;npeho 4.1.1.16 i::;:’::::::[; L:‘;'n::ﬂn dl‘:}n ] 1 1 Depto. de Calidad en la Calidad hosy

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta = P“ 5 SISM:P Salud) pr idn del Nivel Central ass

Institucional a la poblacién en términos de calidad | P oo Y " del SNS

y eficiencia




Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la capacidad institucional mediante la
optimizacidn de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, la
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.20. Estandarizacion Sub-
portales de Transparencia

4.1.1.20.01

Actualizacion Subportales de
Transparencia

Reporte

0Al

Fortalecimiento Institucional

Fortalecida la capacidad institucional mediante la
delos 3 d
del talento humano, articulacién interna,
logias de la inff iényla
infraestructura fisica con el fin de mejorar la ofertal
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.20. Estandarizacion Sub-
portales de Transparencia

4.1.1.20.02

Respuesta a QDRS

Informe

OAl

Fortalecida la capacidad institucional mediante la

optimizacién de los procesos, empoderamiento
del talento humano, articulacién interna,

gias de la informacién y la comunicacién, la,
infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
instil | a la poblacién en términos de calidad

y eficiencia

4.1.1.20. Estandarizacion Sub-
portales de Transparencia

4.1.1.20.03

Actualizacién Declaracion Jurada de
Bienes

Comunicacién de
solicitud de actualizacion
a los incumbentes

OAl

Fortalecimiento Institucional

|eptimizacién de los procesos, empoderamiento

Fortalecida la capacidad institucional mediante la

del talento humano, articulacién interna,
logias de a infi iony la icacién, la

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta
institucional a la poblacién en términos de calidad
v eficiencia

4.1.1.20. Estandarizacion Sub-
portales de Transparencia

4.1.1.20.04

Socializacién sobre Portal de
Transparencia a servidores publicos

Listado de participacion

agenda

Fortalecida la capacidad instif | medi la
optimizacién de los p , empoderami
del talento humano, articulacién interna,
tecnologias de la informacion y la comunicacién, la

infraestructura fisica con el fin de mejorar la oferta|
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.20. Estandarizacion Sub-
jportales de Transparencia

4.1.1.20.05

Socializacién sobre el Sistema 311

Listado de participacion

agenda

0Al

Fortalecida la capacidad institucional mediante la

ién de los p , empods I
del talento humano, articulacién interna,
logfas de la infi ion y la comunicacién, la

infraestructura fisica con el fin de mejorar la ofertal
institucional a la poblacién en términos de calidad
y eficiencia

4.1.1.21. Fortalecimiento de la
Gestién de Cooperacién
Internacional y Alianzas Piblico
Privadas

4.1.1.21.0

Levantamiento de los proyectos y

futuros 2024

necesidades de cooperacidn de la Red
SNS finalizados 2022, en ejecucién 2023,

Formulario
Levantamiento de
proyectos

|Formulario de

Estatus de
Donaciones

Planificacion

Forn

Fortalecimiento Institucional

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas
fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
la prestacian de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

4.1.2.1. Ejecucisn de los
procesos de compra en tiempo
oportuno

4.1.2.1.01

hospitalarios

Conformacidn de los comité de compras

Reporte (SRS)

Acta (CEAS)

Planificacion

Fortalecimiento Institucional

Mejorada Ia sostenibilidad financiera de Ia Red
SNS mediante el control de gastos, to

de las deudas e incremento de las distintas

de finani: con el fin de g;
la prestacién de servicios en salud con

oportunidad v eficiencia

4.1.2.1. Ej ién de los
procesos de compra en tiempo
oportuno

transaccional

Registro de los hospitales en el portal

Reporte

Compras




Fortalecimiento Institucional

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas
fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
la prestacion de servicios en salud con
oportunidad v eficis

4.1.2.2. Fortalecimiento de los
procesos de facturacién de la
Red SNS

4.1.2.2.01

Anilisis del comportamiento de las

il e T .

¥

12 Informe

Auditoria

Fortalecimiento Institucional

encia
Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas
fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
la prestacién de servicios en salud con

4.1.2.2. Fortalecimiento de los
procesos de facturacion de la
Red SNS

4.1.2.2.02

Elaboracion de los planes de mejora
para la disminucion de las objeciones
médicas, administrativas y el
incremento de la facturacién

2 Plan

Auditoria/
Facturacion

Fortalecimiento Institucional

loportunidad v eficiencia
Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red

SNS mediante el control de gastos, sar

de las deudas e de las

4.1.2.2. Fortaleci de los

fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
la prestacién de servicios en salud con

p de fa ién de la
Red SNS

4.1.2.2.03

Ejecucidn de planes de mejora para la
disminucion de las objeciones médicas,

y el inc dela
facturacién

2 Informe

Listado
participante

|Auditoria/
Facturacion

Fortalecimiento Institucional

oportunidad v eficiencia

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas

4.1.2.3. Fortalecimiento de la

fi de fi i con el fin de g;
|a prestacién de servicios en salud con

Gestion Fi iera de la Red.

4.1.2.3.01

Elaboracion de los Estados Financieros y
sus notas de referencia,

12 |Estades Financieros

Financiera

Fortalecimiento Institucional

oportunidad v eficlencia
Mejorada la dadfi de laRed
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas
fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
la prestacién de servicios en salud con

4.1.2.3. Fortalecimiento de la
Gestion Financiera de la Red.

4.1.2.3.02

Anilisis de Comportamiento de pago.

12 Reporte

Financiera

Fortalecimiento Institucional

idad v eficiencia
Mejoradala bilidad ade la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas
fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
la prestacién de servicios en salud con
oportunidad v eficienci;

4.1.2.3. Fortalecimiento de la
Gestion Financiera de la Red.

4.1.2.3.04

i o

presupuestaria

4 Reporte

Financiera

Fortalecimiento Institucional

|Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas
fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
|a prestacién de servicios en salud con
oportunidad y eficiencia

4.1.2.3. Fortalecimiento de la
Gestion Financiera de |a Red.

Rendicién oportuna de las cuentas de
financieros para su regulacién

en el periedo

Fiscalizacion y
Control

Enla:
lareg
fondc
iterve
regul

Fortalecimi I

Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas

fi de financi: con el fin de garantizar

4.1.2.3. Fortalecimiento de la
tion Fi de la Red.

Reporte oportuno de facturacién de
ingresos por las diferentes fuentes de
financiamiento

|Informe:

Fiscalizacion y
Control

la prestacién de servicios en salud con
ia
Mejorada la sostenibilidad financiera de la Red

SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas

fuentes de fii con el fin de garantizar
la prestacidn de servicios en salud con
oportunidad v i

4.1.2.3. Fortalecimiento de la
Gestion Financiera de la Red.

Mesa de trabajo con dreas involucradas

para rendir y socializar informes sobre
Pt i delaf: ion, glosa

desmonte y cuentas por cobrar

3 Listado participantes

Minuta

Fiscalizacion y
Control

Fortalecimiento Institucional

Mejorada la sostenlbllf;ad financiera de la Red
SNS mediante el control de gastos, saneamiento
de las deudas e incremento de las distintas
fuentes de financiamiento con el fin de garantizar
la prestacién de servicios en salud con

4.1.2.3. Fortalecimiento de la
Gestion Financiera de la Red.

Cierre de operaciones del afio fiscal de
do con las

porla DIGECOG.

1 |informe

Fiscalizacion y
Control

3
Wmﬂel SINS TON o5 meaios

informativos y la poblacién, manteniendo con
ellos una ién 4gil, fluida y de calidad;

Fortalecimiento

que nos permita satisfacer con rapidez las
i ¥ idades de inft ion sobre la

metibiiaide il ial

4.1.3.1. Despliegue del Manual
de Sefialética e Identidad de |a
Red SNS

4.1.3.1.02

imi alaimpl 6n del

Manual de Identidad Hospitalaria

Foto, Lista de
participacion

Reporte
(Enviado por la
DCOMI/SNS).

Minuta

Comunicacion
estrategica

Solo It
que ni
proce:
implel




Aumentar la conexién del SNS con los medios
informativos y la poblacién, manteniendo con

4.1.3.2. Despliegue plan

ST R SO A ellos una mmfmlcac_lén agil, fluida y de calidad; intercomunicaign Red Pdblica de |4.1.3.2.01 Imple-mzntaulin Plan intercomunicaién 1 1 3 i Lista de it Camunic.ac ion
que nos permita satisfacer con rapidez las st da salnd Hospitalaria. jparticipacién estrategica
peticiones y necesidades de informacion sobre la s A
institucidn y los servicios ofrecidos
Aumentar la conexién del SNS con los medios
informativos y la poblacién, manteniendo con g
% R 4.1.3.3. Despliegue Plan de = 2 Publicaciones en 2
3 ellos una comunicacion agil, fluida y de calidad; Campaiia de proteccién del Medio 7 5 Comunicacién
dios digital
Fortalecimiento Institucional S ica PersHa/calh e :le:;or:abllll::ldsml 4.1.3.3.01 Ambiente (i ay externa). o 2 Registro digital ’::ml:s gitales i
peticiones y necesidades de informacion sobre la T
institucién y los servicios ofrecidos
19 | 18 29 28 | 22 | 47 | 27 41 368

] HOSPITAL PROVINCIAL GENERAL
A DR. FRANCISCO E. MOSCOSO0 PUELLO

DIRECCION




