SNS

SERVICIO NACIONAL
DE SALUD

RESOLUCION NUM. 37/2021, QUE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL HOSPITAL DOCENTE
UNIVERSITARIO DR. FRANCISCO E. MOSCOSO PUELLO.

CONSIDERANDO: Que, de acuerdo a lo establecido en la Constitucion de la Republica, el Estado tiene la
responsabilidad de garantizar el acceso de las personas a la provision de servicios publicos de salud.

CONSIDERANDO: Que la Ley nim. 123-15 que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS), el cual tiene como
misién impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la provisién de servicios de salud, a través de los
Servicios Regionales organizados en Red, de acuerdo a los valores y principios del Modelo de Atencion,
para contribuir a la salud de las personas, familias y comunidades.

CONSIDERANDO: Que el Hospital Docente Universitario Dr. Francisco E. Moscoso Puello, esta inmerso en
un proceso de institucionalizacién y desarrollo de los subsistemas de gestién de la funcién publica.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Hospital Docente Universitario Dr. Francisco E.
Moscoso Puello debe estar orientada en funcién de la mision, objetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal que se racionalicen los recursos
disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del plan general de desarrollo.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos bdsicos para la aplicacion y sostenibilidad del proceso de

eforma y Modernizacién del Estado y de la Administracion Publica es la necesaria implantacion de las
normas reguladoras de la Ley de Funcion Pablica, nim. 41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de
promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos, asi como,

la profesionalizacion de la Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que la Ley niim. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero del 2008 y que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica (MAP), hoy Ministerio de Administracion Publica, en su
articulo 8, numeral 6 y 12 faculta a este Ministerio, a dirigir los distintos procesos de gestién del recurso
humano, a evaluar y proponer las reformas de las estructuras organica y funcional de la Administracion
Pdblica Central y Descentralizada. Asimismo, revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de
organizaciéon y organigramas que eleven para su consideracién los organos y entidades de la
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a los valores y principios del Modelo de Atencién, para contribuir a la salud de las personas, familias y
comunidades.

Vistos:
VISTA: La Constitucién Politica de la Republica Dominicana, del 13 de junio del 2015.
VISTA: La Ley num. 123-15 del 16 de julio del 2015, que crea el Servicio Nacional de Salud (SNS).
VISTA: La Ley nim. 200-04 del 28 de julio el 2004, de Libre Acceso a la Informacion Publica.

VISTA: La Ley num. 340-06 del 18 agosto del 2006, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La Ley nim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector
Publico.

VISTA: La Ley nim. 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece el Sistema Nacional de
/\ Planificacién e Inversién Publica.
/

/ VISTA: La Ley nim. 05-07 del 08 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Estado.

VISTA: La Ley nim. 10-07 del 8 de enero de 2007, que instruye el Sistema Nacional de Control Internoy
| \#  de la Contraloria General de la Republica.

VISTA: La Ley ntm. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, y que crea la Secretaria de Estado
de Administracién Publica, hoy Ministerio de Administracién Publica.

VISTA: La Ley n(im. 247-12 del 09 agosto de 2012, Organica de Administracion Publica que concretiza los
principios rectores y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracién Publica, asi
as normas relativas al ejercicio de la funcién administrativa por parte de los drganos y entes que

icreto num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional la
Iz i6n de la funcion publica, y el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracion
3 \; ‘A
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financieras, recursos humanos, informacién, estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecucion de
proyectos de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion y comunicacion.

VISTO: El Decreto ntim. 527-09, de fecha 21 de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de Estructura
Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica.

VISTA: La Resolucién nim. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para el Andlisis y
Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucién ndm. 78-06, del

23 de noviembre del 2009.

VISTA: La Resolucién nim. 14-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

S VISTA: La Resolucién nim. 51-2013, de fecha 11 de abril del 2013, que aprueba los modelos de
v estructuras de las unidades de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs).
Wo VISTA: La Resolucién num. 30-2014, de fecha 1ro. de abril del 2014, que aprueba los modelos de

estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

ISTA: La Resolucién num. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que aprueba los modelos de
estructuras de las unidades de Recursos Humanos para el sector publico.

VISTO: El Informe Diagndstico sobre la estructura organizativa del Hospital Docente Universitario Dr.
Francisco E. Moscoso Puello.

En virtud de las atribuciones que confiere la Ley nim. 123-15, que crea el Servicio Nacional de Salud
(SNS), dicta la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO 1: Se aprueba la estructura organizativa del Hospital Docente Universitario Dr. Francisco E.
Puello, para garantizar el cumplimiento de las funciones de su competencia y dar respuesta a los
xstablecndos en la Ley nim. 123-15, estructurada de la siguiente manera:

on del Hospital
Mﬁx &
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UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS:

e Consejo de Administracion;

o Comités;

e Divisidn de Planificacién y Desarrollo, con:
= Seccién de Calidad en la Gestion;

e Division de Recursos Humanos;

e  Division de Epidemiologia, con:
= Seccién de Bioseguridad;

e Division de Auditoria Médica.

] : UNIDADES DE APOYO:

s e Division de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;
W) e Division de Trabajo Social;
e Departamento Administrativo Financiero, con:

= Seccién de Compras y Contrataciones;

= Seccion de Tesoreria;

= Seccidon de Almacén y Suministro;

= Seccidn de Control de Bienes;

= Seccidn de Correspondencia y Archivo;

e Division de Contabilidad;
e Division de Facturacién y Seguros Médicos;
w e Divisién de Hosteleria Hospitalaria, con:
M.p‘ = Seccion de Lavanderia y Roperia;

s Seccion de Mayordomia,

= Seccidn de Alimentacién y Cocina,
e Divisién Servicios Generales, con:

s Seccion de Mantenimiento;

= Seccién de Electromedicina.

i$ion de Servicio de Atencidn al Usuario, con:
\ Seccion de Admision;
_iSeccién de Archivo Clinico.
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

e Division de Enfermeria,

e Departamento Médico, con:
= Division de Investigacion y Residencia Médica;
= Division de Hemodiélisis y Didlisis Peritoneal;
= Division de Emergencias y Urgencias;
= Division de Especialidades Quirtrgicas;
= Division de Especialidades Clinicas;
= Division de Salud Bucal.

e Division de Servicios de Apoyo a la Gestién Médica, con:
= Seccion de Laboratorio Clinico;
= Seccion de Laboratorio Anatomia Patoldgica;

, ~ = Seccién de Diagnostico e Imagenes;
i = Seccidn de Banco de Sangre;

% = Seccién de Farmacia y Almacén de Medicamentos.
Q/

ARTICULO 2: A los fines de lograr coherencia, uniformidad y claridad en la estructura organizativa de esa
institucién, se establecen cuatro (4) niveles jerarquicos identificados por las siguientes nomenclaturas,
7forme a las normas trazadas por el Ministerio de Administracion Publica (MAP):

I

a) Direccion
b) Departamento
c) Division
\ d) Seccion
!\' W ARTICULO 3: Se reubican las funciones de las areas de Control y Fiscalizacién, Oficina de Libre Acceso a la
(/\ Informacién y de Seguridad, como cargos bajo la supervisién directa de la Direccién del Hospital.

ARTICULO 4: Se le asigna el nivel jerdrquico de Seccidn a la Unidad Juridica, para que en lo adelante se
denomine Seccién Juridica, la cual permanecera bajo la dependencia de la Direccion.

.\O 5: Se le asigna el nivel jerérquico de Seccion y se modifica la nomenclatura del Departamento

M

ijGﬂL 0%: ée le asigna el nivel jerdrquico de Division a la Unidad de Recursos Humanos, para que en lo
adelante\?e/éenomme Division de Recursos Humanos, la cual permanecerd bajo la dependencia de la

\\ t’etg}qn
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ARTICULO 7: Se le asigna el nivel jerdrquico de Divisién a Planificacién y Desarrollo, para que en lo
adelante se denomine Divisién de Planificacion y Desarrollo, la cual permanecera bajo la dependencia de
la Direccién.

ARTICULO 8: Se le asigna el nivel jerarquico de Seccién a la Unidad de Calidad en la Gestion, para que en
lo adelante se denomine Seccién de Calidad en la Gestidn, la cual permanecera bajo la dependencia de la
Division de Planificacion y Desarrollo.

ARTICULO 9: Se le asigna el nivel jerarquico de Division al drea de Auditoria Médica, para que en lo
adelante se denomine Divisién de Auditoria Médica, conforme a sus funciones.

ARTICULO 10: Se le asigna el nivel jerarquico de Divisién al area de Epidemiologia, para que en lo adelante
se denomine Division de Epidemiologia, conforme a sus funciones.

ARTICULO 11: Se crea la Seccién de Bio-Seguridad, bajo la dependencia de la Division de Epidemiologia,
como area responsable de las funciones de manejo de desechos hospitalarios y de los casos de
ontaminacion de cualquier area o espacio fisico del hospital.

ARTICULO 12: Se le asigna el nivel jerarquico de Division al drea de Atencién al Usuario, para que en lo
adelante se denomine Division de Servicios de Atencion al Usuario, conforme a sus funciones.

ARTICULO 13: Se le asigna el nivel jerarquico de Divisién al drea de Trabajo Social, para que en lo adelante
{\/ (f se denomine Division de Trabajo Social, conforme a sus funciones.

{J\ ARTICULO 14: Se modifica la dependencia y se le asigna el nivel jerdrquico de Divisién a la Unidad
Tecnologias de la Informacién, para que en lo adelante se denomine Division de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion, y pasa a dependen directamente de la Direccion del hospital.

ARTICULO 15: Se le asigna el nivel jerdrquico de Departamento al area Administrativa Financiera, para
que en lo adelante se denomine Departamento Administrativo Financiero, conforme a las funciones que
realiza.

16: Se le asigna el nivel jerarquico de Departamento a la Subdireccion Médica, para que en lo
e denomine Departamento Médico, conforme a las funciones que realiza.
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ARTICULO 17: Se modifica el nivel jerarquico del Departamento de Hemodidlisis y Dialisis Peritoneal para
que en lo adelante se denomine Division de Hemodidlisis y Dialisis Peritoneal, esta unidad estara bajo la
dependencia del Departamento Médico.

ARTICULO 18: Se modifica la nomenclatura y le asigna el nivel jerdrquico de Division al drea de
Odontologia, para que en lo adelante se denomine Divisién de Salud Bucal, conforme a sus funciones.

ARTICULO 19: Se le asigna el nivel jerarquico de Division al drea de Enfermeria, para que en lo adelante se
denomine Division de Enfermeria, conforme a sus funciones.

ARTICULO 20: Se modifica la nomenclatura, la dependencia y se le asigna el nivel jerarquico de Seccion al
area de Admision, para que en lo adelante se denomine Seccién de Admision, y pase a depender de la
Divisién de Servicios de Atencién al Usuario, conforme a su naturaleza.

ARTICULO 21: Se modifica la nomenclatura, la dependencia y se le asigna el nivel jerarquico de Seccién al
area de Archivo Clinico, para que en lo adelante se denomine Seccién de Archivo Clinico, y pase a
epender de la Division de Servicios de Atencién al Usuario, conforme a su naturaleza.

ARTICULO 22: Se integran los cargos y funciones de Programa TB, Clinica de Infeccién de Transmision
Sexual (ITS) y Control de Infecciones bajo la supervisién de la Division de Epidemiologia.

f)w ARTICULO 23: Se integran los cargos y funciones de Estadisticas a la Division de Planificacion y Desarrollo
conforme a su naturaleza.

ARTICULO 24: Se integran los cargos y funciones de Atencién Integral Familiar a la Divisién de Servicios de
Atencién al Usuario conforme a su naturaleza.

ARTICULO 25: Se integran los cargos y funciones de Unidad de Cuidados Criticos a la Division de
Emergencias y Urgencias conforme a su naturaleza.

ARTICULO 26: Se integran los cargos y funciones de Unidad de Costos al Departamento Administrativo
Financiero conforme a su naturaleza.
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DADA: En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los veinte
(20) dias, del mes de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).
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